ESTATUTOS SOCIALES

l.- DENQMINACION, FINES, AMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO,
DURACION.

Articulo 1: Denominacion

La Asociacion se denomina “GRUPO ARAGONES DE INVESTIGACION EN
INTERVENCIONES DE ENFERMERIA CON HERIDAS”, en acronimo GRUPARIS.
Se rige por estos Estatutos, por un Reglamento de régimen interno, en su caso, Yy, en
cuanto en ellos no este previsto, por las disposiciones legales que le sean aplicables.

Articulo 2: Fines

La Asociacion tiene como fines:

a) La investigacion de las intervenciones enfermeras en heridas tanto crénicas como
agudas, ulceras por presion, y patologias relacionadas.

b) El apoyo y fomento de la investigacion en heridas en general y en especial la
investigacion de las Ulceras por presion como heridas crénicas y su relevancia para la
salud.

c) La formacion continuada, el intercambio de experiencias y la promocion de los
profesionales que trabajan en este campo, mediante la organizacion de Cursos, Sesiones,
Congresos cientificos y demas.

d) La promocion y mantenimiento de la salud de la poblacion afectada, la importancia
del tratamiento multidisciplinar y la intervencion Enfermera.

e) Coordinar con otras asociaciones similares, regionales, nacionales o internacionales
actividades y propuestas en beneficio de la salud.

f) Queda excluido cualquier &nimo de lucro.

Articulo 3: Nacionalidad, ambito territorial y domicilio

La Asociacion tiene nacionalidad espafiola.

La Asociacion es de ambito autonémico, aunque podra establecer delegaciones
autonomicas, provinciales e internacionales.

El domicilio social se fija en Zaragoza, Colegio Oficial de Enfermeria C/ Tomas Breton
n° 48, entreplanta, C.P. 50005.

Articulo 4: Duracién

La duracion de la Asociacioén es indefinida.
I1.- MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 5: Clases de miembros

Los miembros de la asociacion se clasifican en:

a) Miembros numerarios activos, son aquellos que acrediten ser Diplomados en
Enfermeria, serdn todos aquellos que voluntariamente acepten participar en las
actividades propias de la Asociacion, y tendran toda clase de derechos.




b) Miembros adheridos, son aquellos cuya titulacion no sea la de Diplomado en
Enfermeria, cuyos conocimientos médicos puedan resultar de utilidad para los fines de
la asociacion.

¢) Miembros de honor, son aquellos que por sus méritos los considere la Asamblea
General a instancia de la Junta directiva.

Articulo 6: Ingreso

La afiliacion en esta Asociacion, se producird mediante solicitud de
ingreso dirigida a la Junta Directiva, que serd la encargada de resolver lo que
proceda, haciendo constar las circunstancias personales del aspirante, el abono de la
cuota de entrada que se pueda establecer, y el cumplimiento de cuantos requisitos
estén vigentes.

Articulo 7: Derechos de los socios

Los miembros numerarios tienen derecho a participar, con voz y voto, en todas las
actividades de la Asociacion y a formar parte de los grupos de trabajo siempre y cuando
acrediten trabajar en estas areas.

Seré requisito imprescindible para ser elegido cargo directivo, adjuntar a la solicitud de
candidatura la documentacion acreditativa de formacién, docencia, o investigacion en el
campo de heridas.

Los miembros adheridos y de honor que no sean miembros numerarios, tienen derecho
a participar, con voz pero sin voto, en todas las actividades de la Asociacion, incluso
asistiendo a las asambleas generales de la misma. No podrén ser electores ni
elegidos por cargos directivos ni de representacion.

Todos los socios podran solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y
gestion de la Junta directiva.

Todos los socios podran recibir informacion sobre las actividades de la Asociacion.

Avrticulo 8: Obligaciones de los socios

Los socios estan obligados a:

a) Ajustar su actuacion a lo establecido en los presentes Estatutos y a los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos rectores de la Asociacion.

b) Prestar aquellos servicios que determinen los Estatutos y los acuerdos de la Asamblea
general y de la Junta directiva, en cuanto respeten lo prevenido normativamente.

c¢) Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.

d) Desempefiar con el mayor celo y diligencia los cargos para los que sean nombrados.

Articulo 9: Baja

Son causas de baja de la Asociacion:

a) La solicitud por escrito del propio socio.

b) El acuerdo de la Asamblea general, previa instruccion de expediente contradictorio
por la Junta directiva del que se deduzca fundamentalmente que el socio expedientado
ha incurrido en cualquiera de las siguientes conductas:

- Realizacion de actos que perjudiquen gravemente los intereses o el prestigio de la
Asociacion.

- Incumplimiento de lo preceptuado en estos Estatutos.

- Ejecucion de actos que lesionen o perjudiquen moral o profesionalmente a otro socio.
En el supuesto de que la causa de la baja del socio sea la contemplada en este apartado,
el socio expedientado no tomara parte en la votacién de la Asamblea, habiendo el




Presidente de notificarle por correo certificado el acuerdo adoptado, en el que expresara
la concreta conducta por la que es expulsado de la Asociacion.
¢) No satisfacer las cuotas fijadas.

Articulo 10: Fichero y Libro de registro de socios

La Asociacion llevara un fichero y un libro de registro de socios, en el que constaran sus
nombres, apellidos, domicilio, con especificacion de aquellos que ejerzan en la
Asociacion cargos de administracion, gobierno o representacion, y las fechas de las altas
y bajas y de las tomas de posesion y ceses de los referidos cargos.

111.- REGIMEN DE ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.

Articulo 11: Organos sociales

La Asociacion se rige y gobierna por la voluntad de los socios numerarios expresada
por la mayoria legal en Asamblea general de socios; y es administrada por una Junta
directiva que ostenta, en la forma que se expresara, la representacion de la Asociacion.

Articulo 12: Libros de actas

Las actas de las reuniones de la Asamblea general y de la Junta directiva se extenderan
en el/los correspondientes libro/s, con expresion de la fecha, asistentes a la misma,
asuntos tratados y/o acuerdos adoptados e iran firmadas por el Presidente y el Secretario
de la sesion. Podran ser aprobadas por la propia Asamblea o Junta o, en su defecto, en la
primera o siguientes reuniones del érgano colegiados de que se trate previa su inclusion
en el orden del dia de la sesion.

La facultad de certificar las actas y los acuerdos de la Asamblea general y de la Junta
directiva de la Asociacion corresponde al Secretario y, en su caso, al Vicesecretario de
la Junta directiva. Las certificaciones se emitiran siempre con el Visto bueno del
Presidente o, en su caso del Vicepresidente.

Seccion primera: DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

Articulo 13: Concepto

La Asamblea general, validamente constituida, representa a la totalidad de los socios y
constituye el drgano supremo de la Asociacion. Sus acuerdos, adoptados de
conformidad con la Ley y con los Estatutos, seran obligatorios para todos los miembros
de la Asociacion, incluso para los socios ausentes, disidentes 0 quienes se abstuvieron
de votar.

Articulo 14: Clases de Asambleas

Las Asambleas pueden ser ordinarias, extraordinarias y universales.

Sera ordinaria la Asamblea general que debe reunirse dentro del primer semestre de
cada ejercicio econdmico para censurar la gestion social, resolver sobre la aprobacion
de las cuentas del ejercicio anterior y del presupuesto anual de ingresos y gastos, sin
perjuicio de poder tratar sobre cualquier otro asunto de su competencia.

Serd extraordinaria cualquier otra Asamblea.

Sera universal la Asamblea cuando esté reunida la totalidad de los socios y los
asistentes acepten por unanimidad su celebracion, sin necesidad de previa convocatoria,
acordando el orden del dia.




Articulo 15: Competencia

Es de competencia exclusiva de la Asamblea general de socios:

a) Examinar y, en su caso, aprobar las cuentas que de cada ejercicio le sean presentadas
por la Junta directiva; examinar y, en su caso, aprobar o censurar la gestioén de aquella
y/o de sus miembros individualmente considerados; y aprobar el presupuesto anual de
ingresos y gastos.

b) Aprobar cualquier modificacion de los Estatutos de la Asociacion.

c) Acordar la federacion o confederacion con otras Asociaciones, o la fusion, escision o
disolucion.

d) Elegir, renovar y revocar cargos de la Junta directiva.

e) Acordar la celebracién de sesiones y Congresos cientificos.

f) Aprobar o rechazar los programas de actuacion que la Junta directiva someta a su
consideracion.

g) Acordar la exclusion de aquel miembro de la Asociacion que haya incurrido en
cualquiera de las causas contempladas en el apartado b) del art.9 de estos Estatutos.

h) Fijar, a propuesta de la Junta directiva, las cuotas ordinarias o extraordinarias a
satisfacer por los miembros de la Asociacion.

i) Deliberar y tomar acuerdos sobre los asuntos que la Junta directiva someta a su
examen y aprobacion, asi como sobre las proposiciones que presentes los socios.

j) Cualquier otra que legalmente le corresponda con caracter exclusivo.

Articulo 16: Convocatoria

La convocatoria de la Asamblea general, ordinaria o extraordinaria, y su orden del dia
se comunicaran por escrito por el Secretario de la Asociacion a todos los miembros de
la misma.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea general en
primera convocatoria habran de mediar al menos 15 dias. La segunda convocatoria
debera celebrarse Y2 hora después de la primera, en el mismo lugar y deberad ser
anunciada con la primera.

La Junta directiva podra convocar la Asamblea general extraordinaria de socios siempre
que lo estime conveniente para los intereses sociales. Deberd, asimismo, convocarla
cuando lo solicite por correo certificado un 25% del nimero de socios numerarios,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Asamblea. La Junta directiva
confeccionard el orden del dia, que incluira necesariamente los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud.

Articulo 17: Constitucion

La Asamblea general de la Asociacién, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida, en primera convocatoria, cuando concurra a ella, presente o
representada, la mayoria de los miembros numerarios, y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el numero de socios numerarios concurrente.

No obstante, cuando la Asamblea haya de resolver sobre exclusion de socios, cualquier
modificacion de los Estatutos de la Asociacion, federacion o confederacion con otras
Asociaciones, fusion, escision o disolucion, sera necesaria la concurrencia, en primera
convocatoria, de dos terceras partes del total de miembros numerarios, bastando, en
segunda convocatoria, la asistencia de la mayoria de los mismos.




Articulo 18: Derecho de Asistencia

Podran asistir a la Asamblea general, por si o debidamente representados mediante
representacion concedida por escrito para ese acto, todos los socios que se hallen
inscritos en el libro de registro de socios con cinco dias de antelacion a aquel en que
haya de celebrarse la Asamblea.

Articulo 19: Acuerdos adoptables, representacion y mayorias

Excepcion hecha de lo previsto en el art. 13 para el caso de la Asamblea general
universal, en la Asamblea general no podran recaer acuerdos sobre puntos que no estén
consignados en el orden del dia expresado en la convocatoria de la misma, excepto los
acuerdos sobre remocion de los miembros de la Junta directiva.

Todo socio numerario podra hacerse representar en la Asamblea general por medio de
otro socio numerario. La representacion debera conferirse por escrito y con caracter
especial para cada Asamblea.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Asamblea del
representado tendra valor de revocacion.

Salvo lo dispuesto legal y estatutariamente, los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los miembros numerarios concurrentes a la sesion o en ella debidamente
representados.

La Asamblea general decidird a mano alzada el sistema de votacion para cada uno de
los puntos del orden del dia.

Articulo 20: Presidencia y Secretaria

Actuarad de Presidente de las Asambleas el que lo sea de la Junta directiva; en su
defecto, el Vicepresidente; y a falta de ambos, el miembro numerario que elijan en cada
caso los socios numerarios asistentes a la reunion. El Presidente estard asistido por un
Secretario, que sera el que lo sea de la Junta directiva; en su defecto, el Vicesecretario y,
a falta de ambos, el miembro numerario que elijan en cada caso los socios numerarios
asistentes a la sesion.

Seccion segunda: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21: Concepto

La representacion de la Asociacion y la direccion y administracion de la misma con las
facultades que se establecen en estos Estatutos se haya encomendada a la Junta
directiva.

Articulo 22: Composicion

La Junta directiva estara compuesta por: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y Vocal.

Las vacantes que se produzcan en la Junta directiva se cubriran en la primera Asamblea
general que se celebre después de la vacante. Mientras tanto, un miembro numerario de
la Asociacidn, a propuesta de la Junta directiva podra ocupar provisionalmente el cargo
vacante.

Articulo 23: Nombramiento de los directivos

Los cargos de la Junta directiva seran elegidos por la Asamblea general por un periodo
de 4 afos. No obstante lo anterior, vencido el plazo, los cargos no caducaran hasta
celebrada la primera Asamblea posterior a dicho vencimiento. Las elecciones seran




convocadas por la Junta directiva con, al menos, tres meses de antelacion a la fecha de
celebracion de la Asamblea general.

Aquel Directivo que haya sido separado de su cargo por acuerdo de la Asamblea, no
podra optar nuevamente a cargo alguno de la Junta.

Todo Directivo podra ser indefinidamente reelegido como Directivo, incluso para el
mismo cargo que venia ocupando.

Articulo 24: Terminacidn

Los directivos terminaran anticipadamente su mandato por las siguientes causas:

a) Dimision.

b) Fallecimiento o enfermedad que le incapacite para el cargo.

c¢) Baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancidén por una falta cometida en el ejercicio del cargo impuesta por la Asamblea
general.

Articulo 25: Convocatoria y Constitucién

La Junta directiva se reunira, en el domicilio social o en cualquier otro lugar, en las
fechas que la misma acuerde y siempre que la convoque su Presidente, por propia
iniciativa 0 a instancia de la mitad mas uno de sus componentes, en cuyo caso el
Presidente convocara la Junta para reunirse dentro de los treinta dias siguientes a la
peticion. La convocatoria se efectuara siempre por correo dirigido personalmente a cada
Directivo, debiendo recibir los miembros de la Junta, con antelacion minima de diez
dias a la fecha de la reunidn, el texto de la convocatoria, con indicacion del lugar de
celebracion y del orden del dia, junto con la documentacién anexa necesaria para
discutir y tomar los acuerdos pertinentes. No seran precisas tales formalidades si la
Junta al completo acuerda unanimemente celebrar sesion.

La Junta directiva quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. La representacion para
concurrir a la Junta ha de recaer necesariamente en otro Directivo y, sin perjuicio de
otros modos, se justificara por carta o autorizacion personal.

Articulo 26: Adopcién de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Directivos concurrentes. En caso
de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera dirimente.

Los acuerdos de la Junta se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse cada reunion
de la Junta se leera el acta de la sesion anterior para que se apruebe o rectifique segun
proceda.

Articulo 27: Funciones

La Junta directiva tiene por funcion:

a) Administrar, dirigir y representar la Asociacion.

b) Redactar las cuentas, la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio y el
presupuesto (que incluira la cuota anual a satisfacer por los socios y, en su caso,
posibles derramas necesarias por circunstancias extraordinarias), y presentarlos a su
aprobacién en Asamblea.

c) Proponer a la Asamblea general planes y programas de actuacion de la Asociacion.

d) Convocar, con la debida antelacion, las Asambleas generales, incluyendo el orden del
dia de las reuniones.




e) Proponer a la Asamblea general, al objeto de la mejor consecucién de los fines
sociales, la constitucion y supresion de secciones cientificas, grupos de trabajo,
comisiones, sus funciones, las competencias respectivas, su organizacion, su forma de
funcionamiento y la determinacién de su composicion.

f) Ratificar la eleccion de temas para las sesiones o Congresos cientificos realizados,
segun proceda por los comités organizadores, comités cientificos 0 grupos de trabajo
correspondientes.

g) Revisar y dar el Visto bueno a las publicaciones de la Asociacion.

h) Resolver sobre las solicitudes de ingreso formuladas.

i) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea
general.

j) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito y
disponer de los fondos de este deposito.

k) Tomar los acuerdos necesarios en relacién con la comparecencia ante organismos
publicos. Ejercer cualquier forma de accion legal e interponer los recursos pertinentes.

I) Ejecutar y, si procede, elevar a publico los acuerdos de la Asamblea general.

m) Resolver provisionalmente cualquier caso que no se haya previsto en los Estatutos y
dar cuenta en la primera Asamblea general.

Articulo 28: Facultades

A la Junta directiva se le confieren todas las facultades de representacion, direccion,
gestion y administracion de la Asociacion, en juicio y fuera de él, y de administracion,
disposicion y riguroso dominio a titulo oneroso de su patrimonio, en todos los asuntos
concernientes a su fin social, siempre que, legal o estatutariamente, no se atribuyan de
modo expreso a la Asamblea general.

En cualquier caso, la Junta directiva podra delegar todas o parte de sus facultades
legalmente delegables, conferir cuantos poderes, judiciales y extrajudiciales, generales y
especiales, considere oportunos para la buena gestion social y modificar, sustituir y
revocar las delegaciones y apoderamientos conferidos.

Articulo 29: Funciones del Presidente

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la direccion y representacion legal de la Asociacion por delegacion de la
Asamblea general y Junta directiva.

b) Convocar las reuniones de la Junta directiva.

c) Presidir las sesiones de la Asamblea general y de la Junta directiva.

d) Disponer, junto con el Tesorero, de los fondos, rindiendo cuenta a la Junta directiva.
e) Ejecutar y, si procede elevar a publico los acuerdos adoptados por la Asamblea
general o por la Junta directiva de la Asociacion.

f) Dar el visto bueno a las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de la
Asociacion.

Articulo 30: Funciones del Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente:

a) Asumir las funciones del Presidente en caso de dimision, cese, separacion o
expulsion.

b) Asumir, temporalmente, las funciones del Presidente en caso de ausencia 0
enfermedad.

c) Asumir indefinidamente, por delegacion del Presidente, y previa ratificacion de la
delegacion por la Junta directiva, todas o parte de las funciones propias de aquél.




Articulo 31: Funciones del Secretario

Corresponde al Secretario:

a) Convocar las reuniones de la Asamblea general.

b) Actuar como Secretario de las reuniones de la Asamblea general y de la Junta
directiva. Levantar, redactar y firmar las actas de las sesiones.

c) Expedir, con el visto bueno del Presidente, certificaciones de las actas.

d) Llevar y custodiar los libros de actas.

e) Llevar y custodiar la correspondencia de la Asociacion.

f) Llevar y custodiar los sellos y documentos de la Asociacion.

g) Llevar y custodiar el libro de registro de socios.

h) Ejecutar y, si procede, elevar a publico los acuerdos adoptados por la Asamblea
general o por la Junta directiva de la Asociacion.

i) Mantener el orden y la organizacién de archivos de la Asociacion.

J) Redactar y autorizar los certificados que se soliciten.

Articulo 32: Funciones del Tesorero

Corresponde al Tesorero:

a) Custodiar y controlar los fondos de la Asociacion.

b) Redactar un borrador de cuentas, uno de propuesta de aplicacion del resultado del
ejercicio y otro de presupuesto (que incluira la cuota anual a satisfacer por los socios y,
en su caso, posibles derramas necesarias por circunstancias extraordinarias), y
presentarlos a aprobacion de la Junta.

c) Disponer, junto con el Presidente, de fondos, rindiendo cuenta a la Junta directiva.

d) Firmar los recibos y otros documentos de tesoreria.

e) Reclamar el pago de las cuotas anuales de los miembros e informar a la Junta
directiva del incumplimiento por parte de algln socio de la obligacion de cotizar.

f) Llevar en orden y custodiar los libros de contabilidad.

Articulo 33: Retribucion

Los Directivos desempefian su cargo de forma gratuita.

Ello no obstante, los gastos que ocasione toda reunion de la Junta directiva seran de
cargo de la Asociacion, salvo que, por acuerdo de la Asamblea general, se rechace su
abono, por considerarse desmedidos.

Articulo 34: Delegaciones autondmicas y/o provinciales

Para promover las actividades de los socios en todo el &mbito estatal, podran crearse
delegaciones autonomicas y/o provinciales que se regiran por las correspondientes
Asamblea general y Junta directiva, respetando en todo punto la legislacién vigente y el
contenido de los presentes Estatutos.

Las secciones autondmicas comunicaran al Secretario de la Asociacion todo acto,
acuerdo o incidencia de importancia para la Asociacion.

Articulo 35: Otros érganos colegiados

Cuando la Junta directiva considere necesaria, para el mejor desenvolvimiento de los
fines sociales, la creacion de nuevos érganos con que satisfacer tales fines, podra
constituir, respetando el contenido de estos Estatutos:

- Un Comité organizador, formado por socios de la ciudad donde se realice el evento,
cuya funcién sera: Preparar, organizar y dirigir los congresos y sesiones cientificas, en
conexion con la Junta directiva.




- EI Comité cientifico, tendrd como fin fomentar la investigacién y potenciar los temas
mas actuales de la Intervencion de Enfermeria

Ademas de la constitucion de los antedichos drganos, la Junta podra concretar sus
funciones, su composicién y organizacion de su funcionamiento, a través de un
reglamento interno.

Para la creacion de cualquier otro érgano no incluido en los parrafos anteriores, sera
preciso acuerdo de la Asamblea general a propuesta de la Junta directiva, sin necesidad
de acudir al expediente de modificacion de Estatutos.

IV.- LABOR CIENTIFICA

Articulo 36: Grupos de trabajo

Tienen por funcién:

a) Promover, coordinar y supervisar los estudios de sus respectivas materias en el seno
de la Asociacion, fomentando el avance, la practica y la investigacion cientificas.

b) Difundir los nuevos conocimientos entre los miembros de la Asociacion.

¢) Encargarse de la organizacion de las reuniones cientificas que se les confien,
contribuyendo a la seleccién de personas y trabajos para dichas reuniones.

Los grupos de trabajo han de enviar anualmente a la Junta un informe de las actividades
desarrolladas, a fin de que se incluya en la memoria del ejercicio a presentar en la
Asamblea.

Puede pertenecer a un grupo de trabajo todo socio, siempre y cuando desarrolle su labor
profesional en el area a que corresponde el grupo de trabajo; cumplida esta condicion,
cualquier socio puede pertenecer a cuantos grupos de trabajo desee.

Cada grupo de trabajo se reunira cuantas veces lo considere necesario.

La creacion de un nuevo grupo de trabajo la plantean los miembros de la Asociacion
que quieran formarlo, explicando las actividades que quieran llevar a cabo y haciéndolo
saber a la Junta directiva.

Debe ratificarlo la Asamblea general.

Se regulara su funcionamiento a través de un reglamento interno.

Articulo 37: Otras actividades cientificas

La Asamblea general, a propuesta de la Junta directiva, podrd constituir cuantas
secciones cientificas, comisiones, servicios, seminarios y/o ponencias considere
oportunas, asi como establecer sus funciones, distribuir competencias, estructurar sus
organos de direccidn, organizar su funcionamiento y determinar su composicion.

V.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 38: Patrimonio y cuotas

La asociacion en el momento de su constitucion carece de fondo social.

El patrimonio de la Asociacion podrad estar constituido por toda clase de bienes y
provendra de los siguientes recursos:

a) Cuotas y derramas acordadas por la Asamblea general.

b) Donaciones, legados y herencias, previo acuerdo de aceptacion de la Junta directiva.
¢) Subvenciones, igualmente previo acuerdo al respecto de la Junta directiva.



d) Saldo resultante de la organizacion de congresos cientificos y demas actividades
sociales generadoras de ingresos.

e) Rentas provenientes de los propios bienes y derechos sociales.

f) Cualquier otro recurso licito.

La periodicidad de las cuotas es de la competencia de la Asamblea general.

Los nuevos miembros satisfardn sus cuotas desde el ejercicio en que se apruebe su
incorporacion a la Asociacion.

Articulo 39: Contabilidad
Las cuentas se llevaran conforme a la normativa vigente al tiempo de su formulacion.

Articulo 40: Cuentas corrientes

En las cuentas corrientes o libretas de ahorros abiertas en establecimientos de crédito,
figuraran las firmas del Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario.

Para poder disponer de los fondos seran suficientes dos firmas, de las cuales uno habra
de ser necesariamente la del tesorero o la del presidente.

Articulo 41: Presupuesto

El presupuesto anual de gastos no podra, en ningun caso, sobrepasar los ingresos
previstos para el ejercicio que corresponda mas el sobrante, de haberlo, de ejercicios
econdmicos precedentes.

VI.- CUENTAS ANUALES Y APLICACION DEL RESULTADO

Articulo 42: Ejercicio social

El ejercicio social comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 43: Formulacion

Todos los afios, la Junta directiva formulara las cuentas anuales, el informe de gestion y
las propuestas de aplicacién del resultado del presupuesto.

Dichos documentos deberan ser sometidos a aprobacion de los socios en el plazo
maximo de 6 meses contados a partir del cierre del ejercicio social; a partir de la
convocatoria de la asamblea, cualquier socio podra examinar en el domicilio social los
documentos que se han de someter a la aprobacion de aquella.

VII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 44: Disolucion

Sin perjuicio de las causas previstas legalmente, la Asociacion se disolvera:

a) Por acuerdo de la Asamblea general, adoptado con arreglo a lo previsto en los
Estatutos.

b) Cuando el numero de sus miembros sea menor de tres.
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En caso de disolucion de la Asociacion, la Asamblea general regulard con todo detalle
la forma de llevarse a efecto la liquidacién y pago del haber social: todo ello, de
conformidad con la legislacidon vigente.

En cualquier caso, el patrimonio resultante de la liquidacion, si fuere positivo, se
entregara a la Fundacién Espafiola del Corazon, y en su defecto, a aquella Entidad sin
animo de lucro que disponga la misma Asamblea general que acuerde la disolucion.

Articulo 45: Comision liguidadora

La Junta directiva quedara constituida en Comisién Liquidadora con las mas amplias
facultades dentro de las legales, incluida la de otorgar poderes a favor de otra y otras
personas, que podran ser extrafias a la Asociacion.

Los miembros de la Asociacion estan exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad quedara limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan
contraido voluntariamente.

Supuesto que, en el momento de la disolucidn, la Junta directiva se hallase compuesta
por un namero par de directivos, la Asamblea general designara otra persona mas como
Liquidador al objeto de que la Comision Liquidadora cuente con un nimero impar de
miembros.

Los liquidadores estaran ampliamente facultados para dar el patrimonio social el destino
previsto en estos Estatutos.

Los liquidadores quedaran facultados, ademds, para formalizar y documentar
publicamente las extinciones, constituciones y transmisiones de cualquier obligacién o
contrato a que estuviera constrefiida la Asociacion, aunque se les exigiera tales
actividades una vez terminado el proceso liquidador.

VII1.- DISPOSICION FINAL

Articulo 46: Normativa aplicable

En todo lo no previsto en los precedentes articulos, se estara a lo establecido en la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo y demas disposiciones aplicables a las Asociaciones.
La remision que en estos Estatutos se hace a las normas legales se entendera efectuada a
las sucesivas que interpreten, amplien, condicionen, modifiquen, sustituyan o deroguen
las vigentes.
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